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деятельности медицинских и аптечных органи-
заций при выполнении требований о ежегодном 
оформлении справки возникают дополнитель-
ные трудности финансового и  организацион-
ного характера, что  может привести к  огра-
ничению числа сотрудников, осуществляющих 
деятельность с НС и ПВ, и тем самым – к сниже-
нию доступности обезболивающей медицин-
ской помощи населению.
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При  организации работы по  обороту нар‑
котических и  психотропных лекарственных 

При  организации работы по  обороту нар-
котических средств и  психотропных веществ 
(НС и  ПВ) одним из  условий осуществления де-
ятельности является оформление допуска со-
трудников к  работе с  НС и  ПВ. Последние три 
года данная тема стала актуальной в  части 
периодичности оформления одного из  основ-
ных документов  – Справки об  отсутствии 
заболеваний наркоманией, токсикоманией 
и  хроническим алкоголизмом. К  сожалению, 
до  настоящего времени срок действия данно-
го документа не разъяснен регуляторными ор-
ганами и не  регламентирован законодатель-
ством. При проведении контрольно-надзорных 
мероприятий нет единого и четкого понимания 
установленных требований. В  практической 
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с незаконным оборотом НС и ПВ, их прекур‑
соров либо с  незаконным культивировани‑
ем наркосодержащих растений, в том числе 
за  преступление, совершенное за  предела‑
ми РФ.

Согласно требованиям п. 4 постановления 
правительства РФ от  06.08.1998 №892 «Об  ут‑
верждении Правил допуска лиц к работе с нар‑
котическими средствами и  психотропными 
веществами, а  также к  деятельности, связан‑
ной с  оборотом прекурсоров наркотических 
средств и психотропных веществ» [2], наличие 
вышеуказанных справок и  заключений явля‑
ется обязательным условием для  оформле‑
ния допуска сотрудников к  работе с  НС и  ПВ: 
«Не  допускаются к  работе с  наркотическими 
средствами и  психотропными веществами, 
а также к деятельности, связанной с оборотом 
прекурсоров, лица, не  достигшие 18‑летнего 
возраста, и лица, в отношении которых отсут‑
ствуют справки и заключения, предусмотрен‑
ные соответственно абзацами четвертым и пя‑
тым пункта 3 статьи 10».

В  соответствии с  п. 6 вышеуказанного 
постановления, для  получения справок, 
предусмотренных абз. 4 п. 3 ст. 10 ФЗ № 3‑ФЗ, 
руководитель организации выдает лицу, 
оформляемому на работу с НС и ПВ, а также 
для осуществления деятельности, связанной 
с оборотом прекурсоров, направления в ме‑
дицинские организации для  прохождения 
в установленном порядке предварительного 
(периодического) медицинского осмотра 
(обследования) и  обязательного психиатри‑
ческого освидетельствования. Данный 
пункт, по  мнению некоторых юристов, ука‑
зывает на  взаимосвязь прохождения меди‑
цинских осмотров и  психиатрического ос‑
видетельствования для  получения справки 
об  отсутствии заболеваний наркоманией, 
токсикоманией и  хроническим алкоголиз‑
мом [3].

Ранее (до 2017 года) форма справки и по‑
рядок ее получения были не  установлены, 

препаратов в  медицинских и  аптечных орга‑
низациях одним из  условий осуществления 
деятельности является оформление допуска 
сотрудников к работе с наркотическими сред‑
ствами и психотропными веществами.

Порядок оформления допуска сотрудников 
к работе с НС и ПВ находится в тесной взаимос‑
вязи со ст. 10 ФЗ от 8.01.1998. № 3 «О наркотиче‑
ских средствах и психотропных веществах» [1], 
которая устанавливает особые требования 
к условиям осуществления деятельности, свя‑
занной с оборотом НС и ПВ и внесенных в Спи‑
сок I прекурсоров, и культивирования нарко‑
содержащих растений. Абзацами четвертым 
и пятым пункта 3 данной статьи предусмотре‑
но обязательное наличие у  юридических лиц 
следующих документов:

yy выданные медицинскими организациями 
государственной системы здравоохранения 
или муниципальной системы здравоохране‑
ния в порядке, установленном федеральным 
органом исполнительной власти, осущест‑
вляющим функции по  выработке и  реали‑
зации государственной политики и  норма‑
тивно-правовому регулированию в  сфере 
здравоохранения, по согласованию с феде‑
ральным органом исполнительной власти 
в  сфере внутренних дел справки об  отсут‑
ствии у работников, которые в соответствии 
со своими трудовыми обязанностями долж‑
ны иметь доступ к НС и ПВ, внесенным в Спи‑
сок I прекурсорам или  культивируемым 
наркосодержащим растениям, заболеваний 
наркоманией, токсикоманией, хроническим 
алкоголизмом;

yy заключения органов внутренних дел об  от‑
сутствии у  работников, которые в  соответ‑
ствии со своими служебными обязанностями 
должны иметь доступ к НС и ПВ, внесенным 
в Список I прекурсорам или культивируемым 
наркосодержащим растениям, непогашен‑
ной или  неснятой судимости за  преступле‑
ние средней тяжести, тяжкое, особо тяжкое 
преступление или преступление, связанное 
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при  этом постановление правительства РФ 
от  06.08.1998 №892 напоминает, что  «лица, 
в отношении которых отсутствуют справки», 
не  допускаются к  работе с  НС и  ПВ. Приказ 
Минздрава РФ от  22.12.2016 №988н, регла‑
ментирующий порядок получения справки 
об  отсутствии заболеваний наркоманией, 
токсикоманией, хроническим алкоголизмом, 
находится в тесной взаимосвязи с законода‑
тельными актами, определяющими правила 
допуска к работе с НС и ПВ.

С учетом действующих нормативно-право‑
вых актов, для  оформления допуска на  каж‑
дого сотрудника медицинской или  аптечной 
организации, деятельность которого связана 
с обращением НС и ПВ, необходимо иметь сле‑
дующие документы (см. табл.).

На  основании полученных документов 
на каждого сотрудника отдел кадров подготав‑
ливает для руководителя организации приказ 
о допуске.

Необходимо отметить, что в соответствии 
с  пунктами 7 и  9 постановления правитель‑
ства РФ от  06.08.1998 №892 установлено, 
что  срок действия допуска ограничивается 
сроком действия трудового договора. Также 
допуск лица к  работе с  НС и  ПВ, к  деятель‑
ности, связанной с  оборотом прекурсоров, 
прекращается при выявлении обстоятельств, 
препятствующих выдаче соответствующих 
справок и  заключений, предусмотренных 
абз. 4 и 5 п. 3 ст. 10.

Основными документами, необходимыми 
для  оформления допуска, являются Заключе‑
ние об отсутствии судимости и Справка об от‑
сутствии заболеваний наркоманией, токсико‑
манией и хроническим алкоголизмом.

Особенностью Заключения об  отсутствии 
судимости у  сотрудника, деятельность кото‑
рого связана с  оборотом НС и  ПВ (см. табл.), 
является то, что оно выдается на организацию, 
где сотрудник работает, и действует на период 
исполнения им обязанностей, связанных с об‑
ращением НС и ПВ.

отсутствие заболеваний наркоманией, токси‑
команией и  хроническим алкоголизмом под‑
тверждалось только отсутствием сведений 
из наркологического и (или) психиатрическо‑
го диспансера на  сотрудников (что не  состо‑
ят на  учете), оформленных в  произвольной 
форме соответствующими организациями, 
а  также заключением врача-профпатолога 
о состоянии здоровья сотрудника (после про‑
хождения предварительного или периодиче‑
ского осмотра), которые косвенно подтверж‑
дали отсутствие данных заболеваний. Срок 
действия таких справок не  был установлен, 
достаточно было их  оформить (получить) со‑
труднику один раз – при оформлении допуска 
к работе с НС и ПВ.

Однако с февраля 2017 года вступил в за‑
конную силу Приказ МЗ России от 22.12.2016 
№988н «О Порядке выдачи справки об отсут‑
ствии у  работников, которые в  соответствии 
со  своими трудовыми обязанностями долж‑
ны иметь доступ к НС и ПВ, внесенным в Спи‑
сок I и таблицу I Списка IV перечня НС и ПВ и 
их прекурсоров, подлежащих контролю в РФ, 
прекурсорам или  культивируемым наркосо‑
держащим растениям, заболеваний нарко‑
манией, токсикоманией, хроническим алко‑
голизмом» [4], регламентирующий порядок 
получения такой справки, в котором не пред‑
усмотрена необходимость прохождения 
в  установленном порядке предварительного 
(периодического) медицинского осмотра (об‑
следования) и  обязательного психиатриче‑
ского освидетельствования.

Установленный порядок выдачи справ‑
ки распространяется на  всех сотрудников, 
деятельность которых связана с  оборотом 
наркотических средств и  психотропных 
веществ, подлежащих контролю в  РФ, 
в  том числе в  медицинских и  аптечных ор‑
ганизациях, что  непосредственно регла‑
ментировано абзацем 4 пункта 3 статьи 10 
федерального закона «О  наркотических 
средствах и  психотропных веществах», 
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Таблица

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,  
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ДОПУСКА К НС И ПВ

Нормативно-правовой акт, 
регламентирующий наличие 

документа
Наименование документа

Срок действия 
документа

1. Пункт 3 ст. 10 № 3‑ФЗ от 08.01.1998 
«О наркотических средствах и психо‑
тропных веществах»
2. Пункты 4, 6 и 9 ПП РФ от 06.08.1998 
№892 «Об утверждении Правил до‑
пуска…»
3. Пункт 7 «г» ПП РФ от 22.12.2011 
№1085 «О лицензировании деятель‑
ности…» [5]
4. Приказ МВД России от 17.07.2017 
№470 «Об утверждении Администра‑
тивного регламента…» [6] 

Заключение органов внутренних 
дел об отсутствии у работников, 
которые в соответствии со свои‑
ми служебными обязанностями 
должны иметь доступ к нар‑
котическим средствам, психо‑
тропным веществам, внесенным 
в Список I прекурсорам или куль‑
тивируемым наркосодержа‑
щим растениям, непогашенной 
или неснятой судимости за пре‑
ступление средней тяжести, тяж‑
кое, особо тяжкое преступление 
или преступление, связанное 
с незаконным оборотом нарко‑
тических средств, психотропных 
веществ, их прекурсоров либо 
с незаконным культивировани‑
ем наркосодержащих растений, 
в том числе за преступление, 
совершенное за пределами Рос‑
сийской Федерации.

Не установлен

Сотрудник может 
быть исключен 
из заключения 
по заявлению ор‑
ганизации при:
•	 изменении тру‑

довых обязанно‑
стей работника,

•	 увольнении со‑
трудника;

•	 наличии сведе‑
ний о появлении 
судимости. Срок 
подачи заявле‑
ния на исключе‑
ние сотрудника 
из заключения 
не установлен.

1. Пункт 3 ст. 10 федерального за‑
кона от 08.01.1998 № 3‑ФЗ «О нарко‑
тических средствах и психотропных 
веществах»
2. Пункты 4, 6 и 9 ПП РФ от 06.08.1998 
№892 «Об утверждении Правил до‑
пуска…»
3. Пункт 7 «в» ПП РФ от 22.12.2011 
№1085 «О лицензировании деятель‑
ности…»
4. Приказ Минздрава России 
от 22.12.2016 №988н «О Порядке вы‑
дачи справки об отсутствии у работ‑
ников…»

Справки об отсутствии у работ‑
ников, которые в соответствии 
со своими трудовыми обязан‑
ностями должны иметь доступ 
к наркотическим средствам, 
психотропным веществам, вне‑
сенным в Список I прекурсорам 
или культивируемым наркосо‑
держащим растениям, заболева‑
ний наркоманией, токсикомани‑
ей, хроническим алкоголизмом.

Не регламентиро‑
ван
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Нормативно-правовой акт, 
регламентирующий наличие 

документа
Наименование документа

Срок действия 
документа

1. Пункт 6 ПП РФ от 06.08.1998 №892 
«Об утверждении Правил допуска…»
2. Приказ МЗСР от 12.04.2011 № 302н 
«Об утверждении перечней вредных 
и (или) опасных производственных 
факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследова‑
ния), и Порядка проведения обяза‑
тельных предварительных и пери‑
одических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых 
на тяжелых работах и на работах 
с вредными и (или) опасными услови‑
ями труда» [7] 

Заключение по результатам про‑
веденного предварительного 
(периодического) медицинского 
осмотра (обследования) работ‑
ников.

1 год

1. Пункт 6 ПП РФ от 06.08.1998 №892 
«Об утверждении Правил допуска…»
2. Статья 6 закона РФ от 02.07.1992 
№3185–1 «О психиатрической помо‑
щи и гарантиях прав граждан при ее 
оказании» [8]
3. ПП РФ от 28.04.1993 №377
«О реализации Закона РФ «О психиа‑
трической помощи и гарантиях прав 
граждан при ее оказании»[9]
4. ПП РФ от 23.09.2002 №695
«О прохождении обязательного 
психиатрического освидетельство‑
вания работниками, осуществляю‑
щими отдельные виды деятельности, 
в том числе деятельность, связан‑
ную с источниками повышенной 
опасности (с влиянием вредных 
веществ и неблагоприятных произ‑
водственных факторов), а также ра‑
ботающими в условиях повышенной 
опасности» [10] 

Решение врачебной комиссии 
(в письменной форме), прово‑
дившей психиатрическое осви‑
детельствование.

5 лет

Окончание таблицы
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испытаний и  высокая стоимость. Все это 
создает значительные трудности не  только 
для  медицинских и  аптечных организаций, 
расположенных в  сельской местности, но 
и для крупных многопрофильных медицинских 
организаций, где к работе с НС и ПВ допущены 
сотни сотрудников. При  этом финансовые за‑
траты на  проведение данных исследований 
несет работодатель.

Следующие два документа  – Заключение 
по  результатам проведенного предваритель‑
ного (периодического) медицинского осмо‑
тра (обследования) работников и  Решение 
врачебной комиссии, проводившей психиа‑
трическое освидетельствование  – напрямую 
не  влияют на  допуск сотрудников к  НС и  ПВ. 
Согласно постановлению правительства РФ 
№892, оформление их  необходимо только 
для «получения справок, предусмотренных п. 
3 ст. 10», но при этом в Приказе МЗ РФ №988н 
они не требуются.

Некоторые специалисты ссылаются на  на‑
личие прямой зависимости Приказа МЗСР Рос‑
сии от 12.04.2011 №302н и Приказа МЗ России 
от 22.12.2016 №988н [12]. Однако, с точки зре‑
ния организаторов здравоохранения, сопод‑
чиненности указанных документов при  обра‑
щении НС и ПВ нет.

Рассмотрим порядок исполнения при‑
каза МЗСР России от  12.04.2011 №302н при‑
менительно к  обороту НС и  ПВ. Заключение 
по  результатам предварительного (периоди‑
ческого) медицинского осмотра оформляется 
в  соответствии с  Приказом №302н, согласно 
которому использование НС и  ПВ в  меди‑
цинской деятельности не  является вредным 
и  (или) опасным производственным факто‑
ром, также деятельность по обороту НС и ПВ 
не указана в перечне работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные предва‑
рительные и  периодические медицинские 
осмотры (обследования) работников. Обя‑
зательное прохождение предварительно‑
го и  ежегодного периодического осмотра 

Второй обязательный документ для оформ‑
ления допуска  – это Справка об  отсутствии 
заболеваний наркоманией, токсикоманией 
и  хроническим алкоголизмом (далее по тек‑
сту – Справка). Приказ МЗ РФ №988н выделил 
получение Справки об  отсутствии заболева‑
ний наркоманией, токсикоманией и  хрониче‑
ским алкоголизмом в проведение отдельного 
медицинского обследования, включающего 
в себя:

yy осмотр врачом психиатром-наркологом;
yy определение наличия психоактивных ве‑

ществ в моче;
yy качественное и  количественное определе‑

ние карбогидрат-дефицитного трансферри‑
на (CDT) в сыворотке крови методом капил‑
лярного электрофореза;

yy анализ сведений, содержащихся в медицин‑
ской документации работника (при  нали‑
чии).

Данное обследование является более точ‑
ным и показательным при выявлении заболе‑
ваний наркоманией, токсикоманией и  хрони‑
ческим алкоголизмом, но при этом становится 
самостоятельной процедурой, независимой 
от  проводимых предварительных (периоди‑
ческих) осмотров и  психиатрических освиде‑
тельствований сотрудников, которые также 
предусмотрены постановлением правитель‑
ства РФ №892 и обязательны для исполнения 
в организации.

К  сожалению, нормативным документом 
не  указана периодичность получения дан‑
ной Справки. В иных документах, регламенти‑
рующих необходимость получения Справки 
(см. табл.), также нет данных о  сроке ее дей‑
ствия.

Важным фактором, влияющим на  оформ‑
ление Справки об  отсутствии заболеваний 
наркоманией, токсикоманией и  хроническим 
алкоголизмом, является сложность ее получе‑
ния [11] – необходимые исследования прово‑
дятся на специальном оборудовании, которое 
есть только в крупных клиниках, длительность 
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пациента, проводимое в  случае подозре-
ния на наличие медицинских противопоказа‑
ний, предполагает углубленное изучение па‑
раметров здоровья (в  том числе проведение 
исследований на  наличие психоактивных ве‑
ществ в моче и определение карбогидрат-де‑
фицитного трансферрина в сыворотке крови) 
с  получением Справки об  отсутствии заболе‑
ваний наркоманией, токсикоманией, хрониче‑
ским алкоголизмом.

Проведение психиатрического освиде‑
тельствования является самостоятельной про‑
цедурой, которая регламентирована законом 
РФ от 02.07.1992 №3185-1 «О психиатрической 
помощи и  гарантиях прав граждан при  ее 
оказании». При  этом, согласно постановле‑
нию правительства РФ от  28.04.1993 №377, 
деятельность по  обороту НС и  ПВ включена 
в  Перечень медицинских психиатрических 
противопоказаний для осуществления отдель‑
ных видов профессиональной деятельности 
и  деятельности, связанной с  источником по‑
вышенной опасности. Периодичность и сроки 
проведения психиатрического освидетель‑
ствования сотрудников регламентированы, 
процедура доступна во  многих медицинских 
организациях, имеющих соответствующую 
лицензию, что не вызывает сложностей и раз‑
ногласий при получении решения врачебной 
комиссии, проводившей психиатрическое ос‑
видетельствование.

ВЫВОДЫ

При  обороте с  НС и  ПВ необходимо чет‑
кое разделение понятий «медицинской ос-
мотр» и «медицинское освидетельствова-
ние», в соответствии с федеральным законом 
от  21.11.2011 №323‑ФЗ. На  основании срав‑
нения можно сделать вывод о  том, что  еже‑
годное освидетельствование необходимо 
проводить только в  случае подозрения 
на  наличие медицинских противопоказаний, 

в приказе предусмотрено только при произ-
водстве НС и ПВ (п. 1.3.9.6 прил. № 1), а также 
для сотрудников медицинских и аптечных ор‑
ганизаций в  соответствии с  пп. 17 и  24 прил. 
№ 2, независимо от того, связана их деятель‑
ность с  оборотом НС и  ПВ или  нет. При  про‑
ведении медицинского осмотра данных 
категорий сотрудников лабораторные и функ‑
циональные исследования не предусматрива‑
ют обязательное проведение анализов (ХТИ, 
CDT), необходимых для  получения Справки 
об отсутствии заболеваний наркоманией, ток‑
сикоманией и  хроническим алкоголизмом, 
но при  проведении ПМО (периодические 
медицинские осмотры) всегда обязательно 
участие врача-психиатра и  врача-нарколога, 
которые в  соответствии с  пунктом 38 При‑
каза №302н обязаны в  случае выявления 
лиц с  подозрением на  наличие медицинских 
противопоказаний (заболеваний наркомани‑
ей, токсикоманией, алкоголизмом) направить 
их  «для  освидетельствования во  врачебной 
комиссии, уполномоченной на то  органом 
здравоохранения».

Определения и  виды «медицинского 
освидетельствования» и  «медицинско-
го осмотра» даны в  ФЗ от  21.11.2011 №323 
«Об  основах охраны здоровья граждан 
в  Российской Федерации» [13]. В  соответ‑
ствии с п. 1 ст. 46 данного закона, «медицин‑
ский осмотр представляет собой комплекс 
медицинских вмешательств, направленных 
на  выявление патологических состояний, 
заболеваний и  факторов риска их  разви‑
тия». В  соответствии с  п. 1 ст. 65 этого зако‑
на, медицинское освидетельствование лица 
представляет собой совокупность методов 
медицинского осмотра и  медицинских ис‑
следований, направленных на  подтвержде‑
ние такого состояния здоровья человека, 
которое влечет за  собой наступление юри‑
дически значимых последствий.

Из данных определений можно сделать вы‑
вод о  том, что  только освидетельствование 
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не  определен, есть только требование нали‑
чия такой Справки при приеме на работу.

Учитывая вышеизложенное, срок дей-
ствия допуска лица к  работе с  наркоти-
ческими средствами, психотропными 
веществами, а  также к  деятельности, 
связанной с  оборотом прекурсоров, огра-
ничивается сроком действия трудового 
договора.

Есть мнение отдельных юристов, что в рам‑
ках проведения обязательных ежегодных пе‑
риодических медицинских осмотров работни‑
ков каждый раз необходимо получать новую 
Справку. Считаем, что к  данному мнению не‑
обходимо подходить критично, поскольку, 
как  было указано выше, Справка  – лишь со‑
ставная часть материалов на допуск к работе 
с НС и ПВ, а также к деятельности, связанной 
с оборотом прекурсоров. В соответствии с ча‑
стью 2 ст. 213 Трудового кодекса РФ [15], ра‑
ботники – в том числе медицинских организа‑
ций  – проходят периодические медицинские 
осмотры в целях охраны здоровья населения, 
предупреждения возникновения и  распро‑
странения заболеваний, в связи с чем у работо‑
дателя, медицинского учреждения, отсутству‑
ют правовые основания ежегодно направлять 
сотрудника на  медицинское обследование 
для  получения новой справки об  отсутствии 
заболеваний наркоманией, токсикоманией, 
хроническим алкоголизмом.

В  настоящее время Минздрав России ак‑
тивно работает над совершенствованием нор‑
мативно-правового регулирования оказания 
медицинской помощи. Вносимые изменения 
направлены на  повышение доступности обе‑
зболивающей терапии и обеспечение необхо‑
димого контроля за оборотом НС и ПВ. Однако 
в  практической работе медицинских и  аптеч‑
ных организаций иногда возникает различное 
понимание установленных требований, кото‑
рое нуждается в  дополнительных разъясне‑
ниях федеральных органов исполнительной 
власти.

что  предполагает углубленное изучение па‑
раметров здоровья (в  том числе проведение 
исследований на  наличие психоактивных ве‑
ществ в моче и определение карбогидрат-де‑
фицитного трансферрина в сыворотке крови) 
с  получением Справки об  отсутствии заболе‑
ваний наркоманией, токсикоманией, хрониче‑
ским алкоголизмом.

Необходимо отметить, что  обсуждаемая 
Справка – это только составная часть материа‑
лов, оформляемых на лиц, деятельность кото‑
рых связана с оборотом НС и ПВ.

Для  получения рассматриваемой Справ‑
ки руководитель организации выдает лицу, 
оформляемому на  работу, направления в  ме‑
дицинские организации для  прохождения 
в  установленном порядке предварительного 
(периодического) медицинского осмотра (об‑
следования) и обязательного психиатрическо‑
го освидетельствования (проводится один раз 
в 5 лет) [14].

Таким образом, в результате медицинско-
го обследования необходимо оценить не об‑
щее психическое здоровье кандидата, а уста‑
новить, может  ли он заниматься конкретной 
деятельностью  – участие в  обращении с  НС 
и ПВ.

Работник обращается в медицинскую орга‑
низацию и проходит медицинское обследова‑
ние, включающее в себя:

yy осмотр врачом психиатром-наркологом;
yy определение наличия психоактивных ве‑

ществ в моче;
yy качественное и  количественное определе‑

ние карбогидрат-дефицитного трансферри‑
на (CDT) в сыворотке крови методом капил‑
лярного электрофореза;

yy анализ сведений, содержащихся в медицин‑
ской документации работника (при  нали‑
чии).

При  отсутствии у  работника заболеваний 
наркоманией, токсикоманией и  хроническим 
алкоголизмом выдается соответствующая 
Справка. Срок ее действия правовыми актами 
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внутренних дел Российской Федерации 
по  предоставлению государственной 
услуги по  выдаче заключений об  от-
сутствии у  работников, которые в  со-
ответствии со  своими служебными 
обязанностями должны иметь доступ 
к  наркотическим средствам, психотроп-
ным веществам, внесенным в  Список I 
прекурсорам или  культивируемым нар-
косодержащим растениям, непогашен-
ной или  неснятой судимости за  престу-
пление средней тяжести, тяжкое, особо 
тяжкое преступление или преступление, 
связанное с  незаконным оборотом нар-
котических средств, психотропных ве-
ществ, их прекурсоров либо с незаконным 
культивированием наркосодержащих 
растений...»

7.	 Приказ МЗСР от 12.04.2011 №302н «Об ут-
верждении перечней вредных и  (или) опас-
ных производственных факторов и  ра-
бот, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и  перио-
дические медицинские осмотры (обследо-
вания), и  Порядка проведения обязатель-
ных предварительных и  периодических 
медицинских осмотров (обследований) ра-
ботников, занятых на  тяжелых работах 
и на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда».

8.	 Закон РФ «О психиатрической помощи и га-
рантиях прав граждан при  ее оказании» 
от 02.07.1992 №3185-1.

9.	 Постановление правительства РФ от  
28.04.1993 №377 «О  реализации Закона  
Российской Федерации «О  психиатриче-
ской помощи и  гарантиях прав граждан 
при ее оказании».

10.	 Постановление правительства РФ от  
23.09.2002 №695 «О  прохождении обяза-
тельного психиатрического освидетель-
ствования работниками, осуществля-
ющими отдельные виды деятельности, 
в  том числе деятельность, связанную 
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ADMISSION OF EMPLOYEES TO THE TURNOVER  
OF NARCOTIC DRUGS AND PSYCHOTROPIC SUBSTANCES
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In the process of organization of work on the turnover of narcotic drugs and psychotropic substances 
(ND and PS), one of the conditions for the activities implementation is the clearance of employees for work 
with ND and PS. Over the past three years, this topic has become relevant in terms of the frequency of 
execution of one of the main documents – a certificate on the absence of drug addiction, substance abuse 
and chronic alcoholism. Unfortunately, to date, the validity of this document has not been clarified by 
regulatory authorities and is not regulated by law. When conducting control and supervision measures, 
there is no single and clear understanding of the established requirements. In the practical activities of 
medical and pharmacy organizations, when fulfilling the requirements for annual issuance of certificates, 
additional difficulties of a financial and organizational nature arise, which can lead to a limitation of 
the number of employees working with ND and PS, and thereby to a decrease in pain relief medications 
available for population.
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